Temeljem c¢lanka 53. Statuta Hrvatskog olimpijskog odbora, Vijete Hrvatskog
olimpijskog odbora je na 25. sjednici odrzanoj 31. svibnja 2011. godine donijelo

IZMJENU I DOPUNU
PRAVILNIKA O POSLOVODNOM USTROJSTVU
HRVATSKOG OLIMPIJSKOG ODBORA
br. 4

Clanak 1.
Utvrduje se da je Vijete Hrvatskog olimpijskog odbora na 33. sjednici odrzanoj 21.
ozujka 2007. godine usvojilo Pravilnik o poslovodnom ustrojstvu HOO-a — procisc¢eni
tekst broj: 342/07.

Utvrduje se da je Vijece Hrvatskog olimpijskog odbora na 37. sjednici odrzanoj 17.
srpnja 2007. godine donijelo Izmjenu i dopunu Pravilnika o poslovodnom ustrojstvu
HOO-a broj:1085/07.

Nadalje se utvrduje se da je Vije¢e Hrvatskog olimpijskog odbora na 5. sjednici
odrzanoj 22. travnja 2009. godine donijelo Izmjenu i dopunu Pravilnika o
poslovodnom ustrojstvu HOO-a br. 2, broj:589/09.

Nadalje se utvrduje se da je Vijete Hrvatskog olimpijskog odbora na 15. sjednici
odrzanoj 28.lipnja 2010. godine donijelo Izmjenu i dopunu Pravilnika o poslovodnom
ustrojstvu HOO-a br. 3, broj:870/10.

Clanak 2.
U Pravilniku o poslovodnom ustrojstvu Hrvatskog olimpijskog odbora-procis¢eni
tekst, u prilogu Sistematizacije radnih mjesta Struc¢ne sluzbe Hrvatskog olimpijskog
odbora mijenjaju se nazivi radnih mjesta kako slijedi:

1. organizacijska jedinica:TAJNISTVO

1.1.2. “poslovni tajnik ureda tajnistva“
u
ssuradnik za Ured tajnistva‘“;

1.1.3. “poslovni tajnik Ureda“
u
ssuradnik za poslove Tajnistva“;

2, organizacijska jedinica:URED ZA PROGRAME NACIONALNIH
SPORTSKIH SAVEZA

2.13. “poslovni tajnik*
u
»suradnik za programe NSS-a*;



4. organizacijska jedinica:URED ZA PROGRAME LOKALNOG SPORTA

4.4. “poslovni tajnik*
u
,suradnik za programe LS-a“;

6. organizacijska jedinica:MARKETING

6.4. “poslovni tajnik*
u
ssuradnik zaposlove marketinga“;

7. organizacijska jedinica:PRAVNI I ZAJEDNICKI POSLOVI

7.3. “koordinator zajednickih poslova“
u
ssuradnik za zajednicke poslove®;

Opis poslova i zada¢a radnih mjesta iz ¢lanka 2. ove Izmjene i dopune se
ne mijenja.

Clanak 3.
U Pravilniku o poslovodnom ustrojstvu Hrvatskog olimpijskog odbora-procis¢eni
tekst, u prilogu Sistematizacije radnih mjesta Struc¢ne sluzbe Hrvatskog olimpijskog
odbora brisu se radna mjesta kako slijedi:

1.2. organizacijska jedinica: Odjel za istrazivanje i unapredenje razvojnih
programa, brisu se radna mjesta pod nazivom ,, voditelj Odjela® pod to¢kom 1.2.2. i
,struéni suradnik Odjela® pod tockom 1.2.3.

1.3. organizacijska jedinica: Odjel za medunarodnu suradnju, brise se radno
mjesto pod nazivom ,suradnik Odjela“ pod tockom 1.3.3.

1.5. organizacijska jedinica: Odjel za organizaciju velikih Sportskih
priredbi , brisu se radna mjesta pod nazivom ,,stru¢ni suradnik Odjela“ pod tockom
1.5.2.,1 ,suradnik Odjela®“ pod tockom 1.5.3.

2. organizacijska jedinica: Ured za programe nacionalnih Sportskih
saveza, briSu se radna mjesta pod nazivom ,stru¢ni suradnik za statusna pitanja
Sportasa“ pod to¢kom 2.6. , ,struc¢ni suradnik za bazu podataka“ pod to¢kom 2.10. i
ssuradnik za agencijske poslove“ pod tockom 2.11.

3. organizacijska jedinica:Ured za olimpijski program, brise se radno mjesto
pod nazivom ,poslovni tajnik Ureda za olimpijski program® pod tockom 3.6.

4. organizacijska jedinica:Ured za programe lokalnog Sporta, brise se radno
mjesto pod nazivom ,,voditelj programa LS-a “ pod tockom 4.2.



6. organizacijska jedinica:Marketing, briSe se radno mjesto pod nazivom
,struéni suradnik za marketing“ pod tockom 6.2.

7. organizacijska jedinica:Pravni i zajednicéki poslovi, brise se radno mjesto
pod nazivom ,recepcionar-odrzavanje“ pod tockom 7.12.

Clanak 4.
U Pravilniku o poslovodnom ustrojstvu Hrvatskog olimpijskog odbora-prociséeni
tekst, u prilogu Sistematizacije radnih mjesta Struc¢ne sluzbe Hrvatskog olimpijskog
odbora u organizacijskoj jedinici Tajnistvo dodaje se jedno novo radno mjesto,
pod nazivom , konzultant za programe HOO-a“ kako slijedi:

1.1.5. KONZULTANT ZA PROGRAME HOO-a
Broj izvrSitelja: 1

Posebni uvjeti:
- VII/I stupanj struéne spreme
- 15 godina radnog iskustva na rukovodnim,
organizacijskim i struénim poslovima u $portu
- poznavanje engleskog ili francuskog jezika
- znanje Windows i MS Office okruzenja, Internet i e-mail komunikacije

Poslovi i zadace:

sudjelovanje u radu tijela ili radnih grupa pri izradi vaznih dokumenata
i akata HOO-a (proracun , pravilnici HOO-a, Zakon o sportu)
sudjelovanje u kreiranju, predlaganju i izradi programa vezanih uz
realizaciju redovnih programskih aktivnosti HOO-a,

sudjelovanje u kreiranju, predlaganju i izradi razvojnih programa za
sportase, trenere i velike sportske priredbe,

sudjelovanje u kreiranju, predlaganju i izradi projekata vezanih uz
nastup hrvatskih sportasa na velikim sportskim priredbama
sudjelovanje u kreiranju, predlaganju i izradi razvojnih programa koji
se ticu sporta lokalne razine

i niz poslova i zadaéa vezanih uz suradnju MZOS-a, HOA-e, EOC/MOO,
EU fondovi

obavljanje i drugih poslova i zada¢a prema ukazanim potrebama,
zahtjevima i nalozima glavnog tajnika i predsjednika HOO-a.
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Clanak 5.

U Pravilniku o poslovodnom ustrojstvu Hrvatskog olimpijskog odbora u prilogu
Sistematizacije radnih mjesta Strucne sluzbe Hrvatskog olimpijskog odbora radna
mjesta voditelja razvojnih programa HOO-a koja su se nalazila u organizacijskoj
jedinici ,Ured za programe NSS-a“ pod to¢kom 2.3. i 2.4. i prebacuje se u
organizacijsku jedinicu ,,Odjel za istrazivanje i unapredenje razvojnih programa“ pod
tockom 1.2., otvaraju se nova radna mjesta ,voditelja razvojnog programa IV i V“ i
ysuradnika odjela® te se utvrduje naziv radnih mjesta te opis poslova i zadaca Odjela
za istrazivanje i unapredenje razvojnih programa kako slijedi:



1.2. ODJEL ZA ISTRAZIVANJE 1 UNAPREPENJE RAZVOJNIH
PROGRAMA

1.2.1. RAVNATELJ ODJELA

Broj izvrsitelja: 1

Potrebni uvjeti:
VII/1 — VII/2 stupanj struc¢ne spreme
5 godina radnog iskustva na razvojnim i drugim struénim poslovima u

Sportu

znanje engleskog ili francuskog jezika
znanje Windows i MS Office okruzenja, Internet i e-mail komunikacije

Poslovi i zadace:

rukovodenje radom odjela, pracenje izvrSenja poslova te odgovornost za
koordinaciju u obavljanju poslova sa ostalim organizacijskim

jedinicama Strucne sluzbe

rukovodenje i organizacija priprema sustavnih rjesenja, planiranja i
programiranja razvoja hrvatskog Sporta i djelovanja HOO-a

razvoj, realizacija i nadzor razvojnih programa HOO-a za Sportase

skrb o provedbi cjelokupnog programa te financijska realizacija programa
za sufinanciranje trenera

rukovodenje i organizacija poslova unapredenja razvojnih programa HOO-
a i ¢jelokupnog djelovanja HOO-a u razvoju hrvatskog $porta

voditelj je programa za sufinanciranje trenera NSS-a

skrb o provedbi cjelokupnog programa te financijska realizacija programa
za sufinanciranje trenera

koordinacija poslova u svezi izrade kriterija za vrednovanje i sufinanciranje
programa nacionalnih Sportskih saveza i lokalnih $portskih zajednica u
programu HOO-a

organizacija poslova analize izvje$¢a korisnika razvojnih programa HOO-a i
vodenja evidencija u svrhu razvoja programa

organizacija poslova uz utvrdivanje nacela i elemenata sustava Sportskih
natjecanja u RH

skrb o unapredenju stru¢nog rada i transferu svjetskih znanstvenih
Sportskih dostignuéa u hrvatski Sport

pracenje rada medunarodnih i hrvatskih Sportskih asocijacija, institucija,
nacionalnih Sportskih saveza i $portskih udruga u svezi unapredenja i
razvoja Sporta

analiza svih razvojnih programa HOO-a i predlaganje rjeSenja za njihovo
unapredenje

organiziranje suradnje s drugim stru¢nim ustanovama i organizacijama u
RH od znacaja za razvoj i unapredenje Sportske djelatnosti

obavljanje drugih poslova i zada¢a prema ukazanim potrebama, zahtjevima
i nalozima glavnog tajnika.

1.2.2. VODITELJ RAZVOJNIH PROGRAMA -1 III
Broj izvrsitelja: 1

Potrebni uvjeti:



VII/1 stupanj stru¢ne spreme — kinezioloski smjer

3 godine radnog iskustva na poslovima u Sportu

znanje engleskog ili francuskog jezika

znanje u radu s ra¢unalom, Internet i e-mail komunikacije

Poslovi i zadace:

realizacija i razvoj programa skrbi o $portasima mladih dobnih kategorija i
programa skrbi o kvalitetnim Sportasima

skrb o provedbi cjelokupnog programa te financijska realizacija programa
skrbi o Sportasima mladih dobnih kategorija i programa skrbi o
kvalitetnim SportasSima

organizacija provedbe administrativnih poslova vezanih uz realizaciju
programa

praéenje struc¢nih pitanja iz podrué¢ja unapredenja rada Sportasa mladih
dobnih kategorija i kvalitetnih Sportasa

sudjelovanje u razvojno-programskim poslovima

pracenje rada medunarodnih i nacionalnih udruga koje se bave pitanjima
unapredenja rada i rezultata u Sportu

obavljanje i drugih poslova i zada¢a prema ukazanim potrebama,
zahtjevima i nalozima pomoénika glavnog tajnika za programe NSS-a.

1.2.3. VODITELJ RAZVOJNOG PROGRAMA —I1
Broj izvrsitelja: 1
Potrebni uvjeti:
VII/1 stupanj struc¢ne spreme — kinezioloski smjer
3 godine radnog iskustva na poslovima u Sportu

znanje engleskog ili francuskog jezika
znanje u radu s racunalom, Internet i e-mail komunikacije

Poslovi i zadace:

realizacija i razvoj programa individualne skrbi o mladima u ekipnim i
pojedinac¢nim Sportovima

skrb o provedbi cjelokupnog programa te financijska realizacija programa
posebne skrbi o mladima u ekipnim i pojedina¢nim Sportovima

organizacija provedbe administrativnih poslova vezanih uz realizaciju
programa posebne skrbi o mladima u ekipnim i pojedina¢nim
Sportovima

praéenje struc¢nih pitanja iz podruc¢ja unapredenja Sporta mladih $portasa

sudjelovanje u razvojno-programskim poslovima s Odjelom za istrazivanje
i unapredenje razvojnih programa

pracenje rada medunarodnih i nacionalnih udruga koje se bave pitanjima
unapredenja rada mladih Sportasa

skrb o djelovanju Komisije za skrb o Zenama u Sportu

obavljanje i drugih poslova i zada¢a prema ukazanim potrebama,
zahtjevima i nalozima pomo¢nika glavnog tajnika za programe NSS-a.



1.2.4. VODITELJ RAZVOJNOG PROGRAMA -1IViV

Broj izvrsitelja: 1

Potrebni uvjeti:
VII/I stupanj struc¢ne spreme — kinezioloski smjer
3 godine radnog iskustva na poslovima u $portu
znanje engleskog ili francuskog jezika
znanje u radu s ra¢unalom, Internet i e-mail komunikacije

Poslovi i zadacée:

sudjelovanje u pripremi razvojnih programa za trenere i pomo¢nik je voditelja

programa za trenere

sudjelovanje u pripremi i realizaciji programa za viSesportske priredbe i to za

zimske olimpijske igre i olimpijske igre, prema potrebi i prema poslovima koje

ima u Odjelu

financijska realizacija i pracenje realizacije te razvoj Programa IViV

skrb o provedbi cjelokupnog programa skrbi o $portasima u programu IViV

organizacija provedbe administrativnih poslova vezanih uz realizaciju

razvojnih viSesportskih programa

pracenje struc¢nih pitanja iz podrudja olimpijskih Sportova i mogucih

unapredenja u pripremi sudjelovanja hrvatskih $portasa za Olimpijske igre

sudjelovanje u razvojno-programskim poslovima

pracenje rada medunarodnih i nacionalnih udruga koje se bave pitanjima

unapredenja rada i rezultata u vrhunskom Sportu

vodenje analize rezultata realizacije razvojnih programa namijenjenim

SportasSima od mladih dobnih kategorija do olimpijskih kandidata

skrb o djelovanju HOO-a na razvoju Sportova i Sportskih grana u skladu s

razvojem $portova i Sportskih grana na medunarodnom planu

skrb o azuriranju nomenklature Sportova i Sportskih grana

vodenje analize programa HOO-a za sufinanciranje rada trenera i stru¢nog

rada za

¢lanove HOO-a koji u tom programu sudjeluju

suradnja u rjeSavanju statusnih pitanja vrhunskih $portasa

pracenje unapredenja struénog rada i drugih uvjeta za unapredenje hrvatskog
Sporta

suradnja u izradi razvojnih projekata, sustavnih rjesenja i mjera za

unapredenja vrhunskih Sportskih dostignuéa u hrvatskom sportu

suradnja u pripremi sustavnih rjeSenja, planiranja i programiranja razvoja

Sporta

suradnja u pripremi uvjeta za unapredenje rada sa Sportasima najmladih

dobnih kategorija

sudjelovanje u izradi i realizaciji projekta priprema za nastupe vrhunskih

Sportasa na velikim Sportskim manifestacijama u zemlji i inozemstvu

financijska realizacija i pracenje realizacije dijela programa Olimpijske

solidarnosti

MOO-a koji se odnose na kvalifikacije i pripreme Sportasa za olimpijske igre,
zimske olimpijske igre, kontinentalne/regionalne igre i olimpijske igre mladih,
a koji Sportasi nisu korisnici Olimpijskog programa HOO-a

pracenje rada medunarodnih i hrvatskih $portskih asocijacija, institucija,
nacionalnih $portskih saveza i Sportskih udruga u svezi unapredenja i razvoja
Sporta



- priprema stru¢nih misljenja u svezi Sportske djelatnosti, Sportova i Sportskih
udruga na
zahtjev nadleznih tijela i udruga
- drugi poslovi i zada¢e prema ukazanim potrebama, zahtjevima i nalozima
ravnatelja odjela i glavnog tajnika.

1.2.5. SURADNIK ODJELA
Broj izvrSitelja: 1
Potrebni uvjeti:
IV stupanj stru¢ne spreme - op¢i, birotehnicki ili upravni smjer
1 godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima.
vjestina rada na PC i drugim uredskim strojevima

znanje Windows i MS Office okruZenja, Internet i e-mail komunikacije
znanje engleskog ili francuskog jezika

Poslovi i zadace:

organiziranje i vodenje administrativno-tehnickih i opéih poslova Odjela

obavljanje poslova prijepisa

vodenje urudzbenog registra, raznih evidencija i adresa

organizacijski i tehnicki poslovi u vezi odrzavanja sjednica i izrada
zapisnika sa sjednica tijela HOO-a

ispisivanje naredbodavnih isprava te primanje i pravdanje akontacija
novcanih sredstava za potrebe Odjela

obavljanje i drugih poslova i zada¢a prema ukazanim potrebama,
zahtjevima i nalozima ravnatelja Odjela i glavnog tajnika.

Clanak 6
U Pravilniku o poslovodnom ustrojstvu Hrvatskog olimpijskog odbora-procis¢eni
tekst, u prilogu Sistematizacije radnih mjesta Struc¢ne sluzbe Hrvatskog olimpijskog
odbora u organizacijskoj jedinici Tajnistvo -,0djel za izdavastvo odnose s javnoséu i
web“ mijenja se naziv radnog mjesta pod tockom 1.4.2. ,predstavnik HOO-a za
odnose s javnoscu-glasnogovornik te se mijenjaju poslovi i zadace tog radnog mjesta i
isti glase kako slijedi:

1.4.2. STRUCNI SURADNIK HOO-a ZA KOMUNIKACIJU -
GLASNOGOVORNIK

Broj izvrsitelja: 1

Potrebni uvjeti:
VII/1 stupanj stru¢ne spreme — Sportsko novinarstvo ili drugi drustveni smjer
2 godine radnog iskustva na marketinskim poslovima te iskustvo u odnosima s
javnoscéu
znanje engleskog jezika
znanje Windows 1 MS Office okruzenja, Internet 1 e-mail komunikacije

Poslovi i zadacée:

- izrada komunikacijske strategije



implementacija komunikacijske strategije u suradnji su uredima i odjelima
HOO-a
sudjelovanje u izradi godi$njih planova marketinskih aktivnosti
sudjelovanje u provedbi godisnjih planova marketinskih aktivnosti
samostalno planiranje i provodenje PR projekata (vodenje, organiziranje i
koordinacija rada u odnosu sa javnosc¢u i sa medijskom prezentacijom)
suradnja sa Sportskom televizijom
izgradnja odnosa i suradnja sa svim sredstvima javnog priop¢avanja
(informiranje i posredovanje u predstavljanju HOO-a u javnosti)
organizacija medijskih nastupa i konferencija za novinare te izrada medijskog
plana
izrada priopcéenja za javnost, demantija, priprema podataka za javne istupe i
druge materijale
obrada novinarskih upita i priprema odgovora / novinarski upiti i zahtjevi
domacih i inozemnih medija
izrada press kitova
predlaganje tema i uredivanje Olimpijskog kutka (SN) i emisije Sport
nedjeljom (sponzorirani prilozi)
razvijanje internog komuniciranja prema djelatnicima (informiranje
djelatnika)
odgovornost za postivanje komunikacijskih procesa izvjestavanja
savjetovanje i podrzavanje ureda i odjela HOO-a u svim komunikacijskim
pitanjima
upravljanjem vizualnim identitetom te pridonosenje prepoznatljivosti HOO-a
odgovornost za postivanje vizualnog identiteta i standarda
komunikacija sa sponzorima i partnerima te uskladivanje komunikacijskih
planova
suradnja sa sponzorima i partnerima na projektima
uskladivanje komunikacijskih planova sa nacionalnim $portskim savezima
savjetovanje i podrzavanje stakeholdera u svim komunikacijskim pitanjima
u suradnji s UZOP-om planiranje, koordinacija i provodenje svih zadataka u
okviru odnosa s javnoséu
koncepcija, priprema i provodenje internih i eksternih dogadanja
koncepcija i provodenje javnih nastupa (kongresi, konferencije i druga
dogadanja)
planiranje, koordinacija i kontrola izrade komunikacijskih materijala
(sponzorski panoi, leci, brosure itd.)
razvoj komunikacijskih kanala na internetu: web stranica, Facebook
(prikupljanje i obrada grade za sluzbene web stranice / pisanje za web stranicu
HOO-a (rad u CMS-u))
izrada newslettera HOO-a
fotografiranje i obrada fotografija za objavu
suradnja s MOO-om — Media Operations Department (naglasak na
konferencije pozive)
pisanje Cestitki povodom sportskih uspjeha
pisanje uvodnih rijeci za predsjednika HOO-a

analiza provedenih komunikacijskih aktivnosti (izrada godiSnjeg izvjeséa o
javnom prezentiranju HOO-a kroz medije)
poslovi press attachea na viSesportskim priredbama



- akreditiranje novinara za OI/ZOI i M1
- izrada biografija sportasa

Clanak 7.

U Pravilniku o poslovodnom ustrojstvu Hrvatskog olimpijskog odbora-procis¢eni
tekst, u prilogu Sistematizacije radnih mjesta Struc¢ne sluzbe Hrvatskog olimpijskog
odbora mijenja se naziv organizacijske jedinice Tajnistvo - ,,0djel za organizaciju
velikih Sportskih priredbi“ u ,,0djel za informatiku i organizaciju velikih
sportskih priredbi“ te se ,Odjel informatike“ koji se nalazio u organizacijskoj
jedinici ,Financije i informatika“ pod tockom 5.2. prebacuje se jednim dijelom u
organizacijsku jedinicu Odjel za informatiku i organizaciju velikih Sportskih
priredbi“ pod to¢kom 1.5., a odredena radna mjesta se brisu te se utvrduje naziv
Odjela, naziv radnih mjesta te opis poslova i zadaca kako slijedi:

1.5. ODJEL ZA INFORMATIKU I ORGANIZACIJU VELIKIH
SPORTSKIH PRIREDBI

1.5.1. VODITELJ ODJELA

Poslovi i zadace:

-rukovodenje radom odjela, praéenje izvrSenja poslova te odgovornost za
koordinaciju u obavljanju poslova sa Struénom sluzbom HOO-a i
nadleznim tijelima organizatora natjecanja

-sudjelovanje u organizaciji projekata Sportskih priredbi, manifestacija i
skupova u organizaciji HOO-a

-planiranje i provedba potpore organizaciji znacajnih nacionalnih $portskih
natjecanjima i priredbi u RH

-sudjelovanje u planiranju, organizaciji i provedbi projekata medunarodnih
Sportskih natjecanja u RH

-sudjelovanje u organizaciji i provedbi potpore organizaciji znacajnih
nacionalnih Sportskih natjecanjima i priredbi u RH

-koordinacija rada sa MUP-om, Hrvatskim crvenim krizem, HV-om i
ostalim institucijama i organizacijama u pripremi realizacije projekata
velikih $portskih priredbi

-koordinacija rada sa rukovodstvom natjecanja i svim odjelima unutar
Sportske priredbe

-nadzor izvrSenja planiranih zadataka

organizacija skrbi o opremi za organizaciju Sportskih natjecanja

-sudjelovanje u predlaganju informacijskog sustava HOO-a i unapredenju
primijenjenih tehnologija

- koordinacija s djelatnicima informatike

-obavljanje i drugih poslova i zadaéa prema ukazanim potrebama,
zahtjevima i nalozima glavnog tajnika

1.5.2. GLAVNI PROJEKTANT

Broj izvrSitelja: 1

Potrebni uvjeti:
VII stupanj stru¢ne spreme — ekonomsKi ili tehnicki smjer



3 godine radnog iskustva na projektiranju informacijskih sustava

znanje metoda za projektiranje modela procesa i modela baze podataka, te
poznavanje Microsoft alata za razvoj aplikacija

znanje engleskog jezika

Poslovi i zadace:

nadzor nad radom primijenjenih informatickih rjesenja, njihovo
unaprjedenje i kontrola kvalitete novih aplikacija

prikupljanje i oblikovanje informacijskih potreba HOO-a, izrada projektnih
zadataka i suradnja s vanjskim tvrtkama s podrucja informacijskih
tehnologija

odrzavanje postojecih i izrada novih aplikacija

izrada i azuriranje projektne i korisni¢ke dokumentacije informacijskog
sustava HOO-a

organizacija i provodenje internih tecajeva Skolovanja u podrucju
informatickih tehnologija

educiranje korisnika za rad s novim aplikacijama, usluznim programima i
internet servisima

vodenje i sudjelovanje u radu informatickih projektnih timova
informiranje i obrazovanje u podrudju novih informatickih alata i
koncepata

obavljanje i drugih poslova i zada¢a prema ukazanim potrebama,
zahtjevima i nalozima pomo¢nika glavnog tajnika za financije i
informatiku.

1.5.3. SURADNIK ZA SISTEMSKU POTPORU
Broj izvrsitelja: 1

Potrebni uvjeti:
IV /VI stupanj stru¢ne spreme — tehnicki smjer
2 godine radnog iskustva na poslovima informati¢kog administriranja
znanje informatickih tehnologija
znanje engleskog jezika

Poslovi i zadace:

suradnja u projektiranju i izgradnji IT sustava HOO-a

nadzor nad ispravnoscu rada strojne i sistemske programske opreme

suradnja s vanjskim informatickim tvrtkama u izradi projekata za potrebe
HOO-a, odrzavanju sustava i obrazovanja na podrucju primjene
informatickih tehnologija

odrzavanje sistemske potpore racunalne mreze

projektiranje, primjena, provodenje i nadzor nad sustavom zastite i
pohranjivanja podataka

standardizacije strojne i programske opreme

obuka djelatnika strucne sluzbe za koristenje informatickih rjesenja

instaliranje, odrzavanje i osuvremenjivanje informaticke opreme

obrazovanje u podrucju primjene informatickih tehnologija u poslovnim
sustavima

10



obavljanje i drugih poslova i zada¢a prema ukazanim potrebama,
zahtjevima i nalozima voditelja i pomo¢nika glavnog tajnika za financije
i informatiku.

1.5.4. PROJEKTANT -PROGRAMER

Broj izvrsitelja: 1

Potrebni uvjeti:
VII stupanj stru¢ne spreme — ekonomsKi ili tehnicki smjer
2 godine radnog iskustva na projektiranju informacijskih sustava
znanje metoda za projektiranje modela procesa i modela baze podataka, te
poznavanje Microsoft alata za razvoj aplikacija
znanje engleskog jezika

Poslovi i zadace:

sudjeluje u odrzavanju postojecih i izrada novih aplikacija

sudjeluje u izradi i azuriranju projektne i korisnicke dokumentacije
informacijskog sustava HOO-a

educiranje korisnika za rad s novim aplikacijama, usluznim programima i
internet servisima

suradnja u radu informatic¢kih projektnih timova u podruéju Sporta

provodenje internih tecajeva skolovanja u podrudju informatickih

tehnologija
informiranje i obrazovanje u podrudju novih informatickih alata i
koncepata

obavljanje i drugih poslova i zada¢a prema ukazanim potrebama,
zahtjevima i nalozima pomo¢nika glavnog tajnika za financije i
informatiku.

Clanak 8.
U Pravilniku o poslovodnom ustrojstvu Hrvatskog olimpijskog odbora u prilogu
Sistematizacije radnih mjesta Strucne sluzbe Hrvatskog olimpijskog odbora ,,Odjel
plana, analize i informacijske potpore“ koji se nalazio u organizacijskoj jedinici
sFinancije i informatika“ pod tockom 5.1. prebacuje se u organizacijsku jedinicu
»Tajnistvo“ pod tockom 1.6. te se utvrduje naziv odjela, naziv radnih mjesta te opis
poslova i zadaca kako slijedi:

1. 6. ODJEL PLANA, ANALIZE I NABAVE
1.6.1. VODITELJ PLANA, ANALIZE I NABAVE

Broj izvrsitelja: 1

Potrebni uvjeti:
VII stupanj struc¢ne spreme — ekonomski smjer
3 godine radnog iskustva na poslovima projektiranja informacijskih
sustava i poslovima plana i analize
znanje informatickih tehnologija
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znanje engleskog jezika

Poslovi i zadace:

- vodenje poslova odjela plana, analize i nabave

- izrada godiSnjeg plana nabave u svim segmentima poslovanja HOO-a te
priprema postupaka nabave sukladno zakonu

- analiza izvrSenja proracuna, izrada izvjeséa o realizaciji programa i
proracuna HOO-a

- izrada organizacijskih standarda, procedura i dokumentacije za nivo
poslovnog sustava HOO-a

izrada organizacijsko-metodoloskih pristupa

izrada programsko-planskih dokumenata

nadzor nad to¢nosti podataka realizacije proracuna i suradnja s ostalim
sluzbama HOO-a

sudjelovanje u radu informatic¢kih i razvojnih projektnih timova

suradnja s nadleznim ministarstvima

predstavnik HOO-a za ISO 9001

obavljanje i drugih poslova i zada¢a prema ukazanim potrebama,
zahtjevima i nalozima pomo¢nika glavnog tajnika za financije i
informatiku i glavnog tajnika

1.6.2. SURADNIK ZA PLAN I ANALIZU
Broj izvrsitelja: 1

Potrebni uvjeti:
IV/VI stupanj strué¢ne spreme — ekonomski smjer
2 godine radnog iskustva na racunovodstvenim poslovima
znanje rada na racunalu
znanje engleskog jezika

Poslovi i zadace:

sudjelovanje u izradi analiza i financijskih izvjes¢a

suradnja u projektiranju poslovnih procedura u svezi realizacije proracuna

sudjelovanje u izradi programa javnih potreba $porta i proracuna HOO-a

zaprimanje, provjera i evidentiranje dokumenata vezanih uz realizaciju
proracduna HOO-a

izrada analiti¢kih pregleda o realizaciji proracuna

uskladivanje podataka s nacionalnim Sportskim savezima i ostalim
sluzbama HOO-a

obavljanje i drugih poslova i zada¢a prema ukazanim potrebama,
zahtjevima i nalozima voditelja i pomoé¢nika glavnog tajnika za financije
i informatiku.

1.6.3. ANALITICAR
Broj izvrsitelja: 1

Potrebni uvjeti:
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IV stupanj stru¢ne spreme — ekonomski smjer

2 godine radnog iskustva na racunovodstvenim poslovima
znanje rada na racunalu

znanje engleskog jezika

Poslovi i zadace:

sudjelovanje u izradi programa javnih potreba $porta i proracuna HOO-a

zaprimanje, provjera i evidentiranje dokumenata vezanih uz realizaciju
proracuna HOO-a

izrada analiti¢kih pregleda o realizaciji proracuna

uskladivanje podataka s nacionalnim $portskim savezima i ostalim
sluzbama HOO-a

obavljanje i drugih poslova i zada¢a prema ukazanim potrebama,
zahtjevima i nalozima voditelja i pomoé¢nika glavnog tajnika za financije
i informatiku .

Clanak 9.
U Pravilniku o poslovodnom ustrojstvu Hrvatskog olimpijskog odbora-procis¢eni
tekst, u prilogu Sistematizacije radnih mjesta Struc¢ne sluzbe Hrvatskog olimpijskog
odbora u organizacijskoj jedinici 2. ,,Ured za programe nacionalnih Sportskih
saveza“ mijenja opis poslova i zada¢a radnog mjesta ,voditelj za statusna
pitanja Sportasa“ kako slijedi:

2. URED ZA PROGRAME NACIONALNIH SPORTSKIH SAVEZA

2.5. VODITELJ ZA STATUSNA PITANJA SPORTASA

Poslovi i zadace:

- organizacija provedbe propisa u svezi javne ovlasti za izdavanje rjeSenja
o kategorizaciji Sportasa

izrada i provedba projekta rjesavanja statusnih pitanja kategoriziranih
Sportasa

vodenje poslova kategorizacije Sportasa i ostvarivanja njihovih prava u
nadleznosti HOO-a

vodenje poslova u provedbi poslova u svezi s uredivanjem vojne obveze
vrhunskih $portasa, te sluzenjem vojnog roka u posebnoj vojnoj
postrojbi za obuku Sportasa

suradnja s nadleznim tijelima u realizaciji zdravstvenog i mirovinskog
osiguranja vrhunskih $portasa

vodenje poslova u svezi s ostvarivanjem prava vrhunskih Sportasa na
posebne uvjete upisa i studiranja na visokim uciliStima te smjestaj u
studentske domove

pracenje nacina rjeSavanja pitanja vrhunskih Sportasa u drugim zemljama

izvrSavanje poslova prikupljanja i obrade podataka i informacija te vodenja
evidencija i azuriranje podataka iz podrucja Sportskih dostignuca i
rezultata hrvatskog Sporta

sudjelovanje u pripremi materijala i programskih izvjes$ca te informacija o
ostvarenim rezultatima hrvatskog Sporta
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- opsluZivanje struc¢nih i radnih skupova, projektnih timova te Odjela za

istrazivanje kada su potrebni podaci iz baze podataka
unapredenje razvojnih programa

sudjelovanje u pripremi kriterija i programa javnih potreba u $portu na
drzavnoj razini

sudjelovanje u poslovima praéenja izvrsenja programa koji su u nadleznosti
Ureda za programe NSS

obavljanje i drugih poslova i zada¢a prema ukazanim potrebama,
zahtjevima i nalozima pomoénika glavnog tajnika za programe NSS-a i
glavnog tajnika.

Clanak 10.
U Pravilniku o poslovodnom ustrojstvu Hrvatskog olimpijskog odbora-procis¢eni
tekst, u prilogu Sistematizacije radnih mjesta Struc¢ne sluzbe Hrvatskog olimpijskog
odbora u organizacijskoj jedinici 3. ,,Ured za olimpijski program“ mijenja se
naziv te opis poslova i zada¢a radnog mjesta ,,voditelj razvojnih visesportskih
programa*“ kako slijedi:

3. URED ZA OLIMPIJSKI PROGRAM

3.2. VODITELJ OLIMPIJSKOG PROGRAMA (VI)
Broj izvrSitelja: 1

Potrebni uvjeti:
VII/1 stupanj stru¢ne spreme kinezioloski smjer
3 godine radnog iskustva na poslovima u Sportu
znanje engleskog ili francuskog jezika
znanje u radu s ra¢unalom, Internet i e-mail komunikacije

Poslovi i zadace:

realizacija i razvoj olimpijskog programa

skrb o provedbi cjelokupnog programa skrbi o Sportasima u olimpijskom
programu te financijska realizacija navedenog

organizacija provedbe administrativnih poslova vezanih uz realizaciju
olimpijskog programa

praéenje strucnih pitanja iz podruéja olimpijskih Sportova i mogucih
unapredenja u pripremi sudjelovanja hrvatskih §portasa za Olimpijske
igre

sudjelovanje u razvojno-programskim poslovima

pracenje rada medunarodnih i nacionalnih udruga koje se bave pitanjima
unapredenja rada i rezultata u vrhunskom Sportu

obavljanje i drugih poslova i zada¢a prema ukazanim potrebama,
zahtjevima i nalozima pomoc¢nika glavnog tajnika za OP.

Clanak 11.
U Pravilniku o poslovodnom ustrojstvu Hrvatskog olimpijskog odbora-procis¢eni
tekst, u prilogu Sistematizacije radnih mjesta Struc¢ne sluzbe Hrvatskog olimpijskog
odbora organizacijskoj jedinici 7. “Pravni i zajednic¢ki poslovi“ mijenja se
opis poslova i zada¢a radnog mjesta pod tockom 7.1.,,pomoé¢nik glavnog tajnika
za pravne i zajednicke poslove®“ na naéin da se brise 5. alineja poslova i
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zadaca ,,- priprema stru¢nih misljenja u svezi Sportske djelatnosti, Sportova i
Sportskih udruga na zahtjev nadleznih tijela i udruga“ te se ista prebacuje u opis
poslova i zadac¢a radnog mjesta voditelja razvojnog programa IV i V u organizacijskoj
jedinici 1.2. Odjel za istrazivanje i unapredenje razvojnih programa.

Nadalje u opis poslova i zada¢a radnog mjesta pod tockom 7.1.,,pomo¢nik glavnog
tajnika za pravne i zajednicke poslove®“ dodaje se na kraju nova alineja koja
glasi: - pravna pomo¢ u rjesavanju zalbi na rjeSenja o kategorizaciji Sportasa, kao i
pravna pomoc¢ u ostalim predmetima vezanim uz kategorizaciju Sportasa“.

U Pravilniku o poslovodnom ustrojstvu Hrvatskog olimpijskog odbora-prodis¢eni
tekst, u prilogu Sistematizacije radnih mjesta Stru¢ne sluzbe Hrvatskog olimpijskog
odbora prebacuje se u organizacijsku jedinici 7. “Pravni i zajednicki
poslovi“radno mjesto ,suradnika Odjela za poslove fotokopiranja“ koje
se u dosadasnjoj Sistematizaciji nalazilo u organizacijskoj jedinici ,,Odjel
za organizaciju velikih Sportskih priredbi“ pod tockom 1.5.4. s postoje¢im
posebnim uvjetima kao i postojec¢im opisom poslova i zadaca.

Clanak 12.
Ostale odredbe Pravilnika o poslovodnom ustrojstvu, kao i dosadasnje Izmjene i
dopune ostaju na snazi, a ovdje navedene izmjene i dopune postaju sastavni dio
Pravilnika.

Clanak 13.
Zaduzuje se Strucna sluzba HOO-a za izradu prociS¢enog teksta Pravilnika o
poslovodnom ustrojstvu kao i prociScenog teksta priloga Pravilnika Sistematizacije
radnih mjesta Struc¢ne sluzbe HOO-a.
Daje se ovlast Struc¢noj sluzbi HOO-a da kod izrade procis¢enih tekstova dokumenata
iz stavka 2. ovog ¢lanka unese i sve potrebne dodatne izmjene i dopune kod opisa
poslova i zadaca radi uskladenja poslova svih radnih mjesta

Daje se ovlast Stru¢noj sluzbi da slijedom predmetnih Izmjena i dopuna nadopuni
tabelu za utvrdivanje broja bodova za svako radno mjesto u Stru¢noj sluzbi HOO-a,
koja je priloZena Pravilniku o radu HOO-a.

Clanak 14.
Ove izmjene i dopune Pravilnika o poslovodnom ustrojstvu stupaju na snagu danom
donosSenja, a primjenjuju se od 1. lipnja 2011. godine.

Broj:783/11
Zagreb, 31. svibnja godine

Predsjednik
Hrvatskog olimpijskog odbora

—

dr.sc. Zlatko Matesa
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