Na temelju ¢lanka 80. stavka 3. i1 4., a u svezi s ¢lankom 54. Zakona o ustanovama (NN br.
76/93.) osniva¢ Hrvatski olimpijski odbor sa sjedistem u Zagrebu, Trg KreSimira Cosi¢a 11, na
sjednici Vijeca HOO-a odrzanoj dana 19.12.2001. godine donio je Statut Hrvatske olimpijske
akademije, a Upravno vije¢e Hrvatske olimpijske akademije je dana 7. svibnja 2007. godine
predlozilo Izmjene i dopune Statuta Hrvatske olimpijske akademije, koje za osnivaca, Hrvatski
olimpijski odbor prihvac¢a Vijece Hrvatskog olimpijskog odbora na svojoj 35. sjednici, odrzanoj
21.5.2007., te se utvrduje

STATUT
HRVATSKE OLIMPIJSKE AKADEMIJE
ProciSéeni tekst

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Statutom ureduje se status, naziv i sjediSte Ustanove — Hrvatske olimpijske akademije,
unutarnje ustrojstvo i rad, zastupanje i predstavljanje, djelatnost, tijela uprave, nacin stjecanja i
raspolaganja imovinom, kao i druga pitanja od znacaja za rad navedene Ustanove.

Clanak 2.

Osniva¢ Ustanove — Hrvatske olimpijske akademije (dalje u tekstu: HOA) je — Hrvatski
olimpijski odbor, (dalje u tekstu: Osniva¢) sa sjedistem u Zagrebu, Trg KreSimira Cosica 11.

Clanak 3.

HOA se osniva kao javna neprofitna ustanova.

Clanak 4.

Prava i duznosti osnivaca realizirat ¢e se sukladno vazeéim zakonima i propisima i na temelju
ovog Statuta.

II. NAZIV, SJEDISTE I PECAT
Clanak 5.

5.1. Naziv pod kojim Ustanova djeluje je: Hrvatska olimpijska akademija

5.2. Skraceni naziv je: HOA

5.3. Naziv Ustanove na engleskom jeziku glasi: Croatian Olympic Academy

5.4. Skraceni naziv Ustanove na engleskom jeziku glasi: COA

5.5. Sjediste Ustanove je u Zagrebu, Trg Kresimira Cosiéa 11

5.6. Ustanova moze promijeniti naziv i sjediSte odlukom Osnivaca

5.7. HOA u svom poslovanju rabi pecat i pecat s grbom Republike Hrvatske, ovisno da i iste
upotrebljava u ostvarenju svoje redovne djelatnosti i nastupanju u pravnom prometu ili u
ostvarenju dijela djelatnosti iz ¢lanka 6. alineje 6. 1 7. Statuta HOA-a koje obavlja kao javnu
sluzbu s javnim ovlastima.



5.8. HOA u svom redovnom poslovanju i nastupanju u pravnom prometu rabi pecat okruglog
oblika promjera 38 mm s natpisom ,,Hrvatska olimpijska akademija,” u prvom redu gornjeg
dijela oboda i natpisom ,,Croatian Olympic Academy,” u drugom redu gornjeg dijela oboda, te s
natpisom ,,ZAGREB* u donjem dijelu oboda.

5.9. Na osnovu odredbe clanka 2. stavak 1. Zakona o pecatima i Zigovima s grbom Republike
Hrvatske (,,Narodne novine* br. 33/95) i odredbe ¢lanka 2. stavka 1. Pravilnika za primjenu
Zakona o pecatima i zZigovima s grbom Republike Hrvatske (Narodne novine* br. 93/95) HOA u
obavljanju svoje djelatnosti iz ¢lanka 6. alineja 6. i 7. Statuta HOA-e koju obavlja kao javnu
sluzbu s javnim ovlastima rabi pecat s grbom Republike Hrvatske.

5.10. Pecat s grbom Republike Hrvatske stavlja se na uvjerenja o osposobljenosti i na uvjerenja o
usavrsavanju — javne isprave, odnosno akte koje HOA donosi u okviru javnih ovlasti u obavljanju
djelatnosti propisane ¢lankom 6. alineje 6. 1 7. Statuta HOA-e. Pecat s grbom Republike Hrvatske
je okruglog oblika, promjera 38 mm s crtezom grba Republike Hrvatske u sredistu i natpisom
,»Republika Hrvatska® u gornjem, a ,,Hrvatska olimpijska akademija, Zagreb“ u donjem dijelu
oboda.*

5.11. Ravnatelj HOA-e ¢e posebnom odlukom odrediti ovlastenu osobu HOA-e kojoj ¢e povjeriti
pecat s grbom Republike Hrvatske iz ¢lanka 5.10. na uporabu i cuvanje, te joj osigurati uvjete za
sigurno ¢uvanje pecata.*

III. CILJEVI I DJELATNOST HOA-e

Clanak 6.

6.1. Ciljevi i djelatnost HOA-e slijedom smjernica Medunarodne olimpijske akademije i
utvrdenog interesa Osnivaca su:
- Sirenje etickih nacela Olimpijske povelje i poducavanje o njima,
- povezivanje Sporta i umjetnosti,
- odrzavanje stalnog kontakta s Medunarodnom olimpijskom akademijom i olimpijskim
akademijama drugih drzava;
- poticanje izrade znanstvenih radova, javnih i strucnih tekstova posveéenih ideoloskim,
filozofskim, etickim, politickim, kulturnim i javnim aspektima olimpizma;
- stalna suradnja sa znanstvenim srediStima, fakultetima i1 drugim obrazovnim
ustanovama, udrugama i osobama u zemlji i inozemstvu;
- osposobljavanje i usavrSavanje osoba za obavljanje stru¢nih poslova u Sportu i to:
voditelja, ucitelja, trenera, instruktora i drugih profila i zvanja potrebnih Sportu,
- obrazovanje (odraslih) kadrova vezanih uz $port i ukupne potrebe osnivaca,
- realizacija programa muzejske djelatnosti,
- 1 druge djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi olimpizma koji su na bilo koji nacin
povezani s programom rada i ciljevima HOA-e i njenog Osnivaca..

IV. UNUTARNJE USTROJSTVO I NACIN RADA
IV/1 - Tijela HOA-e

Clanak 7.

Tijela HOA-e su: Upravno vijece, Ravnatelj i Strucno vijece.



A) Upravno vijeée

Clanak 8.

8.1. Upravno vijeée upravlja Ustanovom i najvise je tijelo HOA-e
8.2. Za svoj rad Upravno vijece odgovara Osnivacu.

Clanak 9.

Upravno vijece sastoji se od pet clanova koje bira nadlezno tijelo Osnivaca. Upravno vijece Cine:
1. Predstavnici HOO-a i

2. Predstavnik predavaca u HOA-i.

Clanovi Upravnog vijeéa biraju se na mandat od 4 godine i mogu biti ponovo birani.

Clanovi Upravnog vije¢a biraju predsjednika Upravnog vijeéa iz svojih redova, ve¢inom glasova
¢lanova Upravnog vijeca.

Clanak 10.

10.1. Odluke o pitanjima iz svoje nadleznosti Upravno vije¢e donosi na sjednicama Upravnog
vije¢a. Sjednicama Upravnog vijeca obavezno je nazocan i Ravnatel] HOA-e¢ bez prava
odlucivanja. Odluke se donose ve¢inom glasova svih ¢lanova Upravnog vije¢a. Upravno vijece je
duzno saciniti zapisnik sa sjednice Upravnog vije¢a, te primjerak zapisnika dostaviti Ravnatelju
HOA-e. Zapisnik i odluke Upravnog vijeca potpisuje Predsjednik Upravnog vijeca. Predsjednik
Upravnog vijeca brine o provedbi odluka Upravnog vijeca.

10.2. Predsjednik Upravnog vije¢a saziva sastanke te obavjeStava c¢lanove Upravnog vijeca i
Ravnatelja o dnevnom redu i vremenu sastanka.

10.3. Iznimno, Upravno vijee moZe, u hitnim slu¢ajevima iz svoje nadleznosti odlucivati i putem
telefona ili drugim sredstvima elektronske poste. Odluka Upravnog vije¢a donesena na navedeni
nacin, obavezno podlijeze verifikaciji Upravnog vijeéa na slijedecoj sjednici.

10.4. U slucaju da Upravno vijece ne moze funkcionirati zbog ucestalih izostanaka nekog od
svojih ¢lanova, Osnivac ¢e na prijedlog Ravnatelja predloziti razrjesenje neaktivnog ¢lana te ée
umjesto njega, osniva¢ imenovati novog ¢lana u skladu s tockom 8.2 ¢lanka 8. ovog Statuta.

Clanak 11.

11.1. Upravno vije¢e upravlja radom HOA-e, te obavlja slijedece poslove i zadace:
- donosi plan i program rada i razvoja HOA-e te nadzire njegovo izvrSenje,
- usvaja financijski plan i godis$nji obracun,

- donosi pravilnik o radu Odbora za osposobljavanje i stru¢no usavrSavanje kadrova,
Odbora za promicanje olimpizma i Odbora za muzejsku djelatnost,

- jednom godisnje podnosi izvjestaj o radu HOA-e Osnivacu,

- predlaze Osnivacu promjene Statuta HOA-e,

- odlucuje o rashodima iznad 10.000,00 kn,

- imenuje, razrjeSava i nadzire rad ravnatelja,

- imenuje i razrjeSava ¢lanove Strucnog vijeca,

- imenuje i razrjeSava Voditelje odbora,

- zakljuCuje ugovore o radu sa zaposlenicima HOA-e,

- te odlucuje i o drugim pitanjima bitnim za upravljanje Ustanovom.



B) Ravnatelj

Clanak 12.

12.1. Ravnatelj je Rukovoditelj ustanove i zakonski je zastupnik Ustanove.

Clanak 13.

13.1. Prava i duznosti Ravnatelja su:

rukovodi ustanovom,

zastupa ustanovu,

odgovara za strucni rad ustanove,

sastavlja Plan i program rada i razvoja Ustanove i podnosi ga Upravnom vijeu na
odobrenje,

sastavlja Financijski plan i godis$nji prorac¢un Ustanove i podnosi ga Upravnom vije¢u na
odobrenje,

odobrava Planove i programe rada Odbora za osposobljavanje i strucno usavrSavanje
kadrova u $portu, Odbora za promicanje olimpizma te Odbora za muzejsku djelatnost, te
ih predlaze na usvajanje Upravnom vijecu,

organizira rad i sistematizira poslove i radne zadatke u Ustanovi,

predlaze Upravnom vije¢u imenovanje ¢lanova Stru¢nog vijeca te voditelja Odbora za
osposobljavanje 1 stru¢no usavrSavanje kadrova u S$portu, Odbora za promicanje
olimpizma i Odbora za muzejsku djelatnost te ostalih zaposlenika prema Programu rada
i Odluci o sistematizaciji radnih mjesta,

prati realizaciju planova i programa HOA-e te podnosi izvjestaj o istom Upravnom
vije¢u HOA-e,

sudjeluje u radu Upravnog vijeca i daje prijedloge za njegove sastanke,

naredbodavac je za ostvarenje programa i financijskog plana HOA-e do iznosa
utvrdenog u ¢lanku 11. ovog Statuta,

daje punomo¢ drugoj osobi za zastupanje Ustanove u pravnom prometu u granicama
svojih ovlasti,

utvrduje prijedloge Upravnom vijecu na razmatranje i donoSenje sadrzane u ¢lanku 11.
ovog Statuta, te izvjeS¢a, odluke i druge dokumente iz svoje i nadleznosti Upravnog
vijeca,

realizira 1 druge poslove i ostvaruje druga prava u cilju uspjesnog rukovodenja
Ustanovom.

Clanak 14.

14.1. Ravnatelja imenuje Upravno vijece HOA-e, na temelju javnog natjecaja.
Mandat Ravnatelja traje 4 godine, a nakon proteka mandata, ista osoba moze biti ponovno
imenovana Ravnateljem.

14.2. Za Ravnatelja moze biti imenovana osoba koja ima visoku stru¢nu spremu, ispunjava uvjete
za nastavnika prema odgovarajuéim propisima i ima najmanje 5 godina iskustva u obrazovno-
odgojnom radu, te na rukovodnim poslovima u sustavu Sporta i znanje najmanje jednog
sluZzbenog jezika Medunarodnog olimpijskog odbora.

14.3. Ravnatelj zakljucuje ugovor o radu sa Hrvatskom olimpijskom akademijom.



RazrjeSenje

Clanak 15.

15.1. Upravno vije¢e HOA-e moze razrijesiti ravnatelja HOA-e prije isteka vremena na koje je

imenovan, u slijede¢im slu¢ajevima:

- ako ravnatelj sam zatrazi razrjeSenje u skladu s ugovorom o radnom odnosu;

- ako nastanu takvi razlozi koji, po posebnim propisima ili propisima kojima se ureduju radni
odnosi, dovode do prestanka ugovora o radu;

- ako Ravnatelj ne postupa po propisima ili opéim aktima HOA-e, ili neosnovano ne izvrSava
odluke Upravnog vije¢a HOA-e ili postupa protivno njima;

- ako Ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzro¢i HOA-i vecu $tetu ili ako
zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duznosti tako da su nastale ili mogu nastati vece
smetnje u obavljanju djelatnosti HOA-e.

15.2. Prije donoSenja odluke o razrjeSenju, Ravnatelju se mora dati moguénost da se izjasni o
razlozima za razrjeSenje.

15.3. U slucaju razrjeSenja Ravnatelja HOA-e, Upravno vijeée ¢e imenovati vrSitelja duznosti
Ravnatelja, a HOA je duZna raspisati natjecaj za ravnatelja u roku od 30 dana od dana
imenovanja vrsitelja duznosti.

15.4. Protiv odluke o razrjeSenju, Ravnatelj koji je razrijeSen moze traziti sudsku zastitu svojih
prava ako smatra da je bio povrijeden propisani postupak, ako je povreda postupka bitno utjecala
na odluku ili nisu postojali razlozi za razrjeSenje propisani odredbom 15.1. ovog Statuta. Tuzba se
podnosi nadleznom sudu u roku od 30 dana od dana primitka odluke o razrjeSenju.

C) Strucno vijece

Clanak 16.

16.1. Struéno vijeée je struéno tijelo HOA-e koje se sastoji od 15 &lanova. Clanove Stru¢nog
vije¢a imenuje Upravno vijeée HOA-e na prijedlog Ravnatelja iz redova istaknutih ¢lanova
Nacionalnih $portskih saveza, obrazovnih i kulturnih ustanova te verificiranih predavaca, za
realizaciju propisanih programskih podrucja osposobljavanja i stru¢nog usavrSavanja kadrova te
drugih programa od interesa za HOO.

16.2. Clanovi Stru¢nog vijeéa biraju se na period od &etiri godine a po isteku mandata, mogu biti
ponovo birani.

16.3. Struc¢no vijece bira predsjednika iz svojih redova, ve¢inom glasova ¢lanova Stru¢nog vijeca,
na prijedlog Ravnatelja.

Clanak 17.

Strucno vijece obavlja sljedece poslove i zadace:

- raspravlja i donosi zaklju¢ke o struénim pitanjima u radu HOA-e u skladu s Planom i
programom rada i razvoja HOA-e,

- daje miSljenja i prijedloge vezane uz unapredenje rada HOA-e,

- daje miSljenje vezano uz imenovanja voditelja odbora,

- predlaze Upravnom vijeu Pravilnike o radu Odbora za osposobljavanje i strucno
usavrSavanje kadrova, Odbora za promicanje olimpizma i Odbora za muzejsku djelatnost.



IV/2. - USTROJSTVO I RAD HOA-e

Clanak 18.
18.1. Plan i program HOA-e realizirat ¢e se putem djelovanja Odbora za osposobljavanje i
stru¢no usavrSavanje kadrova u Sportu, Odbora za promicanje olimpizma te Odbora za muzejsku
djelatnost.
18.2. Svaki Odbor ima voditelja — koordinatora odbora, kojeg na prijedlog Ravnatelja HOA-e
imenuje Upravno vijece. Sa svakim voditeljem — koordinatorom odbora zakljucuje se ugovor o
radu.

18.3. Organizacija i djelatnost odbora bit ¢e regulirani poslovnikom o radu odbora.

18.4. Zajednicki poslovi vezani uz funkcioniranje odbora, odnosno ukupno djelovanje HOA-e.

Odbor za osposobljavanje i stru¢no usavrsavanje kadrova u Sportu

Clanak 19.

Odbor za osposobljavanje i strucno usavrSavanje kadrova u $portu je operativno tijelo HOA-e u
realizaciji programa osposobljavanja i stru¢nog usavrsavanja kadrova za potrebe Sporta.

Clanak 20.
U realizaciji programa iz ¢lanka 19. ovog Statuta djelatnost Odbora posebno se odnosi na:

- upis u programe osposobljavanja i usavrSavanja kadrova u Sportu,

- odredivanje pocetka i trajanja programa osposobljavanja i usavr$avanja,

- pracenje i ocjenjivanje uspjeha polaznika,

- nacin utvrdivanja i polaganja razlikovnih i dopunskih ispita,

- nacin i vrstu izdavanja dokumenata kandidatima koji su zavrsili programe osposobljavanja i
struénog usavrSavanja za potrebe Sporta.

Odbor za promicanje olimpizma

Clanak 21.

Odbor za promicanje olimpizma (dalje u tekstu: Odbor) je operativno tijelo HOA-e u realizaciji
temeljnih nacela olimpizma, olimpijske ideje i programa olimpijske solidarnosti.

Odbor ¢e u realizaciji programa iz svoje nadleznosti narocito voditi brigu:

- o realizaciji programa olimpijske mladezi, umjetnickog natjecaja vezanog uz povezivanje Sporta
1 umjetnosti, stipendiranju talentiranih Sportasa i drugih sli¢nih programa.

- o komunikaciji sa Medunarodnom olimpijskom akademijom, nacionalnim olimpijskim
akademijama drugih zemalja, uredom Olimpijske solidarnosti Medunarodnog olimpijskog
odbora, medunarodnim Sportskim federacijama te Sportskim savezima u zemlji i inozemstvu,



- o realizaciji utvrdenih programa, pripremi potrebnih izvjes¢a, vodenju propisanih evidencija i
drugim poslovima od interesa za HOA-u u ovom podrucju djelovanja.

Odbor za muzejsku djelatnost

Clanak 22.

Odbor za muzejsku djelatnost (dalje u tekstu: Odbor) je operativno tijelo HOA-e u realizaciji
programa muzejske djelatnosti.

Odbor ¢e u realizaciji programa narocito voditi brigu o:

— realizaciji muzejske djelatnosti kao dijelu ukupnog programa HOA-e shodno razini utvrdenih
potreba u dogovoru sa $portskim i drugim muzejima u zemlji i inozemstvu,

— prikupljanju i cuvanju povijesne i druge arhivske grade vezane uz djelovanje HOO-a i njegovih
Clanica, te o organizaciji tematskih i drugih prigodnih izloZbi vezanih uz tu djelatnost.

— realizaciji zajednickih programa MOO-a i HOA-e vezanih uz muzejsku djelatnost,
- provodenju drugih aktivnosti u svrhu unapredenja muzejske djelatnosti za potrebe HOO-a i
njegovih ¢lanica.

V. FINANCIJSKO POSLOVANJE

Clanak 23.

23.1. Osniva¢ osigurava potrebna sredstva za realizaciju programa iz podrucja djelatnosti
Ustanove u skladu s Odlukom o osnivanju HOA-e, ovim Statutom i Poslovnim planom i
programom te financijskim planom HOA-e.

23.2. Za obavljanje djelatnosti Ustanova ¢e ostvariti sredstva;
- od osnivaca,
- vlastitom djelatnoscu,
- od donatora,
- iz drugih, zakonom, dopustenih izvora.

23.3. Ako Ustanova u obavljanju djelatnosti ostvari dobit, ona ¢e biti upotrijebljena za obavljanje
i razvoj djelatnosti Ustanove.

23.4. Osnivac¢ odgovorno i solidarno odgovara za obveze HOA-e.



VI. PRESTANAK RADA USTANOVE

Clanak 24.
24.1. Ustanova moze prestati s radom:
- odlukom osnivaca o prestanku rada Ustanove,
- 1udrugim slucajevima odredenim zakonom ili drugim propisima.
24.2. U slucaju prestanka s radom HOA-e, njezin je Ravnatelj duzan obaviti popis imovine HOA-
e te isti neodgodivo predati Osnivacu, ¢ime imovina postaje vlasnistvo Osnivaca.

VIL PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 25.

25.1. Statut stupa na snagu danom objave istog na oglasnoj ploc¢i Ustanove, nakon Sto ga usvoji
nadlezno tijelo Osnivaca.

25.2. Izmjene i dopune ovog Statuta usvajaju se na nacin propisan za njegovo donosenje.

25.3. Na sva pitanja koja nisu obuhvacena ovim Statutom, primijeniti ¢e se odgovarajuéi propisi
koji reguliraju pojedina djelatnosti kojima se bavi HOA, te propisi i akti HOO-a.

Predsjednik
Hrvatskog olimpijskog odbora
I
Predsjednik Upravnog Vijeca
Hrvatske olimpijske akademije

mr.sc. Zlatko MateSa

Broj:660/2/07
Zagreb, 24.5.2007.



