Na temelju članka 53. Statuta Hrvatskog olimpijskog odbora, Vijeće Hrvatskog olimpijskog odbora na 26. sjednici održanoj 28. lipnja 2011. godine  donosi
PRAVILA
O KRITERIJIMA ZA SUFINANCIRANJE RADA TRENERA

OPĆE ODREDBE

1. Kriteriji za sufinanciranje rada trenera utvrđuju se u svrhu osiguranja kvalitetnog provođenja trenažnog procesa vrhunskih, vrsnih i perspektivnih hrvatskih športaša (nacionalnih selekcija, momčadi, ekipa, para, štafete, posade ili  pojedinca)  s ciljem unapređenje vrhunskih športskih ostvarenja na međunarodnim natjecanjima.

2. Ovim Pravilima utvrđuju se kriteriji za sufinanciranje rada:

· vrhunskih „A“  i  „B“ trenera, 
· treneri ekipnog olimpijskog športa 

· kvalitetnih trenera, 
· trenera športaša mlađih dobnih kategorija,
· trenera za razvoj pojedinog športa.
Kod primjene ovih Pravila uvažavati će se važeći akt Hrvatskog olimpijskog odbora „Kriteriji za vrednovanje  športskih programa nacionalnih športskih saveza“, koji je u Prilogu I.
3. NŠS olimpijskog športa i olimpijske discipline može imati  najviše tri trenera u prve četiri kategorije trenera (vrhunski „A“ i „B“ treneri / treneri ekipnog olimpijskog športa / kvalitetni treneri / treneri mlađih dobnih kategorija) i to po jednog u određenoj kategoriji. Iznimno NŠS olimpijskog športa za olimpijsku disciplinu može imati i dva, odnosno tri trenera u jednoj kategoriji trenera, kad to nalaže specifičnost športa uzimajući u obzir broj nacionalnih selekcija, kvalitetu rezultata pojedinog športa, broj registriranih klubova, razvijen sustav natjecanja u svim dobnim kategorijama, sustav natjecanja za žene i sl. no i u tom slučaju, NŠS može imati ukupno tri trenera u programu sufinanciranja rada trenera. Ispunjenje uvjeta za specifičnosti športa analizira i priprema Stručna služba HOO-a, a odluku o istom donosi Vijeće HOO-a.

Ukoliko NŠS olimpijskog športa nema trenera u programu sufinanciranja može za neolimpijske discipline imati  najviše dva trenera i to kvalitetnog trenera i trenera mlađih dobnih kategorija, 

NŠS neolimpijskog športa može imati kvalitetnog trenera i trenera mlađih dobnih kategorija, odnosno najviše dva trenera, a ukoliko nema trenera  u navedenim kategorijama NŠS neolimpijskog športa može imati trenera za razvoj pojedinog športa i to ako ima razvijen sustav natjecanja u svim dobnim kategorijama kao i sustav natjecanja za muškarce i žene. 
NŠS  mora dostaviti HOO-u poimenični prijedlog zahtjeva za uvrštenje trenera u određeni program s točnim brojem trenera koji broj je definiran ovim Pravilima. Ukoliko NŠS dostavi veći broj zahtjeva za uvrštenjem trenera u Program u odnosu na uvjete iz Pravila zahtjevi se neće razmatrati i biti će automatski izostavljeni iz postupka nominacija.
Samo kada NŠS nema niti jednog trenera u prve četiri kategorije trenera, može u skladu s kriterijima ovih Pravila imati jednog trenera u petoj kategoriji – trenera za razvoj pojedinog športa. 
4. Sufinanciranje rada  trenera za sve kategorije odobrava Vijeće HOO-a svojom Odlukom, na prijedlog stručnih službi HOO-a, a temeljem pismenog zahtjeva NŠS-a punopravnog člana HOO-a, za trenere koji ispunjavaju uvjete iz ovih Pravila. Uz zahtjev HOO-u mora biti priložena sljedeća dokumentacija: 

·  Plan i program rada za četverogodišnje razdoblje s dinamikom planiranih rezultata za svakog trenera kojeg NŠS kandidira u program sufinanciranja.

· Kopiju potpisanog ugovora između NŠS-a i trenera o angažiranju trenera za kojeg se predlaže odobrenje sufinanciranja rada od strane HOO-a.
· Potpisanu i ovjerenu potvrdu od strane NŠS-a i trenera o rezultatima koje je trener ostvario, a s kojima ispunjava uvjete iz Pravila za ulazak u Program.
· Kopiju diplome o odgovarajućoj stručnoj spremi odnosno uvjerenja o stručnoj osoposobljenosti
· Kopiju domovnice

· Potpisani životopis trenera

Postupak za odobrenje sufinanciranje rada trenera NŠS-a ne može biti pokrenut, ukoliko NŠS ne dostavi uz pismeni zahtjev gore navedenu kompletnu dokumentaciju. Pismeni zahtjev sa traženom dokumentacijom NŠS mora dostaviti HOO-u do 15. prosinca tekuće godine za ulazak u Program ili nastavak Programa trenera za sljedeću godinu. Iznimno će se razmatrati i pismeni zahtjevi nakon navedenog roka ukoliko su naknadno postignuti kriterijski rezultati ili ukoliko NŠS argumentirano predloži zamjenu trenera u programu.
5.
Nakon Odluke Vijeća HOO-a kojom se prihvaća sufinanciranje trenera u programu HOO-a zaključuje se ugovor između tri strane: Hrvatskog olimpijskog odbora, nacionalnog športskog saveza i trenera, a koji ugovor sadrži prava i obveze ugovornih strana, a osobito planirane i očekivane športske rezultate, planirane od trenera tj. NŠS-a i usuglašene s HOO-om. NŠS i trener dužni su potpisati ugovor o sufinanciranju, koji će im dostaviti Stručna služba HOO-a, u roku od 45 dana od dana kada NŠS zaprimi Odluku Vijeća HOO-a kojom se prihvaća sufinanciranje trenera u programu HOO-a. Ukoliko dođe do kašnjenja u zaključenju ugovora u odnosu na navedeni rok iz razloga koji su nastali propustom NŠS-a ili trenera, razdoblje sufinanciranja skraćuje se za razdoblje zakašnjenja, jer će isplata naknade za sufinanciranje rada započeti tek nakon što NŠS  dostavi HOO-u potpisani Ugovora o sufinanciranju. Počevši od zaključenja navedenog ugovora, svakih šest mjeseci trener dostavlja izvješće o radu u proteklom razdoblju. Izvješća se obavezno podnose dva puta godišnje i to u pravilu 30. lipnja i 15. prosinca za tekuću godinu. Isti rokovi su  i u slučajevima kada se trener uvrsti na Listu trenera za sufinanciranje tijekom tekuće godine. Ako se izvješća u tom roku ne podnesu raskida se ugovor o sufinanciranju rada trenera u programu HOO-a sa NŠS-om i trenerom i obustavlja financiranje bez posebne opomene. Ukoliko navedeno izvješće, rezultati rada i ostvareni športski rezultati po ocjeni HOO-a nisu usklađeni s planiranim športskim rezultatima i radom, a koji su utvrđeni u programu NŠS-a i u ugovoru, HOO ima pravo raskinuti ugovor, odnosno odustati od daljnjeg sufinanciranja rada trenera, a isto ima pravo zatražiti  i NŠS. 
6.   Izvješće o realizaciji programa trenera treba osim ostvarenih rezultata u tom razdoblju prikazati i kvantifikaciju realizacije programa, sukladno priloženim obrascima. HOO ima pravo tražiti detaljnu analizu pojedinih elemenata izvješća.

7.  Ugovor se može iznimno raskinuti bez otkaznog roka i iz drugih opravdanih razloga osim 
navedenih u točki 5. ovih Pravila, kad po mišljenju HOO-a ili NŠS-a nastupi takva okolnost, a 
osobito radi:
· neprimjerenih javnih istupa Trenera kao i neprimjerenog ponašanja koji mogu štetiti ugledu HOO-a ili NŠS-a u športskoj i široj javnosti.
· neprimjerenog ponašanja trenera na natjecanjima u zemlji i inozemstvu, koje bi u bilo kojem obliku moglo naštetiti ugledu HOO-a ili NŠS-a ili bi bilo u bilo kakvoj vezi sa HOO-om ili NŠS-om
· evidentnog nestručnog ili nepedagoškog rada i ponašanja samog Trenera koji narušava kvalitetu ili odnose unutar nacionalne športske selekcije, kada se dovodi u pitanje sportski rezultat nacionalne selekcije tog športa ili ugled HOO-a ili NŠS-a
· kršenja odredbi Olimpijske povelje, Kodeksa protiv dopinga u športu, Etičkog kodeksa MOO-a te Medicinskog kodeksa MOO-a.
8.   Financijska sredstva za sufinanciranje rada trenera u skladu s ovim Pravilima, osiguravaju se u godišnjem financijskom planu HOO-a na stavci «Posebni programski projekti» točka «Razvojni programi» podtočka «Angažiranje trenera». Za realizaciju ovog programa mogu se u skladu s financijskim mogućnostima HOO-a osigurati i dodatna sredstva.
Ukoliko tijekom godine zbog Izmjena i dopuna državnog proračuna RH dođe do smanjenja iznosa sredstava za financiranje javnih potreba u športu, a slijedom toga i potrebe umanjenja iznosa na stavci «Posebni programski projekti» točka «Razvojni programi» podtočka «Angažiranje trenera», odluku o postotku umanjenja ukupnog troška naknade za angažiranje trenera donijeti će na prijedlog glavnog tajnika Vijeće HOO-a. Odredba o navedenoj mogućnosti umanjenja sastavni je dio odredbi Ugovora o sufinanciranju rada trenera.
VRHUNSKI „A“ i „B“ TRENERI
9.1. Vrhunskim trenerom „A“ kategorije može postati trener koji  je na posljednje održanim (ljetnim ili zimskim) olimpijskim igrama osvojio jednu od medalja te koji ispunjava većinu ostalih uvjeta:

a)  da je državljanin Republike Hrvatske 

b) da je trener u smislu Zakona o športu i da ima najmanje 10 godina rada s vrhunskim športašima
c)  da je trener u športu koji ima najmanje 20 klubova u barem 5 županija
d) da je izbornik ili trener nacionalne selekcije, momčadi, ekipe, para, štafete, posade ili  pojedinca

9.2. Vrhunskim trenerom „B“ kategorije može postati trener koji ispunjava rezultatske  uvjete: 

-   koji je na posljednje održanim (ljetnim ili zimskim) OI ostvario plasman od  4. do 8. mjesta 
- ili koji je osvojio medalju na posljednjem održanom SP u olimpijskim športovima i u olimpijskim disciplinama 
- ili koji je osvojio 1. mjesto (zlatnu medalju) na posljednje održanom EP u olimpijskim športovima i u olimpijskim disciplinama

te koji ispunjava većinu ostalih uvjeta:

a) da je državljanin Republike Hrvatske 
b) da je trener u smislu Zakona o športu i da ima najmanje 10 godina rada s vrhunskim 
     športašima
c) da je trener u športu koji ima najmanje 20 klubova u barem 5 županija
d) da je izbornik ili trener nacionalne selekcije, momčadi, ekipe, para, štafete, posade ili  
     pojedinca
10. Ugovor o angažiranju i sufinanciranju vrhunskog „A“ trenera zaključuje se uvjetno na 4 godine (jedan olimpijski ciklus) , ukoliko  trener i godinu dana nakon ulaska u program vrhunskih „A“ trenera sa športašem kojeg trenira ostvaruje u kontinuitetu najveće športske rezultate, odnosno osvaja medalje na jednom od natjecanja na kojima športaš nastupi u tijeku svake godine korištenja ovog razvojnog programa za trenere  (SP, EP, SK, EK i druga natjecanja u smislu Uredbe o kriterijima za dodjeljivanje državnih nagrada za vrhunska športska postignuća)

Ugovor o angažiranju i sufinanciranju vrhunskog trenera „B“ kategorije zaključuje se na godinu dana u kojem razdoblju trener ima obavezu ispunjenja najviših športskih rezultata navedenih u godišnjem planu i programu angažiranja trenera (medalje) na velikim športskim natjecanjima (SP, EP, SK, EK ili druga natjecanja u smislu Uredbe o kriterijima za dodjeljivanje državnih nagrada za vrhunska športska postignuća).
11. Ukupan iznos naknade koji osigurava HOO za sufinanciranje  vrhunskog trenera „A“ kategorije je 20.000,00 kuna mjesečno, a za vrhunskog trenera „B“ kategorije je 16.000,00 kuna mjesečno.

TRENERI EKIPNOG OLIMPIJSKOG ŠPORTA 
12. Radi posebnog interesa s ciljem plasmana na OI ekipnih olimpijskih športova: nogomet, rukomet, odbojka, košarka, vaterpolo - potencijalnih sudionika olimpijskih igara Vijeće HOO-a može donijeti odluku o angažiranju i sufinanciranju trenera iako sa svojom ekipom nisu ostvarili kriterijski rezultat za vrhunskog „A“, „B“ ili kvalitetnog trenera.

13. Trener ekipnog olimpijskog športa može se angažirati najranije dvije godine prije zadnjeg kvalifikacijskog natjecanja na  kojem se ostvaruje mogućnost plasmana na OI.

14. Da bi HOO mogao angažirati trenera ekipnog olimpijskog športa trener treba ispuniti jedan od navedenih uvjeta:

- da je najmanje 5 godina radio sa seniorskom nacionalnom ekipom kao izbornik ili glavni trener
- da je najmanje 7 godina bio glavni trener u seniorskim ekipama najvišeg stupnja natjecanja.
NŠS je dužan HOO-u dostaviti uz prijedlog za sufinanciranje trenera realnu procjenu rezultata ekipnog športa  na kriterijskim natjecanjima i procjenu stvarne mogućnosti plasmana, kao i pregled rezultata na OI, SP i EP ekipnog športa u posljednjih 6 godina. Nakon analize cjelokupne dokumentacije od strane stručnih službi odluku o sufinanciranje rada  trenera donosi Vijeće HOO-a.

Ukoliko trener nije ušao u program sufinanciranja rada, a ostvari s ekipom plasman na OI   

Vijeće HOO-a može naknadno odobriti isplatu naknade za sufinanciranje rada trenera, ali najviše godinu unatrag.
15.Ugovor se sklapa na određeno vrijeme dok postoji mogućnost kvalifikacija na OI, a najduže na 2 
godine. 
Ugovor se raskida ako se utvrdi da više nema mogućnosti plasmana na OI i to do kraja mjeseca u kojem je navedeno utvrđeno. 

16. Ukupan iznos naknade koji osigurava HOO za sufinanciranje  trenera ekipnog olimpijskog 
športa je 14.000,00 kn mjesečno.
KVALITETNI TRENERI

17. Kvalitetni trener može biti prihvaćen u programu sufinanciranja rada kvalitetnih trenera samo ako ispunjava sljedeće rezultatske  uvjete:
· da kao trener ima u kontinuitetu dokazane športske rezultate u posljednjih pet godina rada s nacionalnom selekcijom, momčadi, ekipom, parom, štafetom, posadom ili  pojedincem i da je ostvario:

- u olimpijskom športovima i disciplinama na posljednje održanom SP plasman od   

  4. do 8. mjesta, ili na EP plasman od 2. do 4. mjesta;
- u neolimpijskim športovima  i olimpijskim športovima neolimpijskih disciplina na posljednje održanom SP plasman od 1. do 3.  mjesta, ili da je na EP osvojio 1 mjesto
Uvjet za priznavanje rezultata sa SP-a je nastup športaša (nacionalne selekcije, momčadi, ekipe, para, štafete, posade ili  pojedinca) sa najmanje tri kontinenta i 20 zemalja, a priznavanje rezultata sa EP-a je nastup športaša (nacionalne selekcije, momčadi, ekipe, para, štafete, posade ili  pojedinca) iz najmanje 15 zemalja na svakom pojedinačnom natjecanju na kojem športaš ili ekipa nastupaju.
te većinu ostalih uvjeta:
a)   da je državljanin Republike Hrvatske
b)  da je trener u smislu Zakona o športu i da ima najmanje 8 godina rada s kvalitetnim i/ili vrhunskim športašima
c) da je trener vrhunskog športaša I.i II kategorije, u aktualnom statusu, prema Pravilniku o kategorizaciji športaša HOO-a

d)  da je, izbornik ili trener nacionalne selekcije,  momčadi, ekipe, para, štafete, posade ili pojedinca
18.    NŠS-u se može odobriti sufinanciranje  kvalitetnog trenera u programu HOO-a, ako trener ispunjava uvjete iz točke 17. Pravila, a NŠS ispunjava  slijedeće uvjete:

· da ima vrhunskog športaša I. ili II. kategorije, u aktualnom statusu, prema Pravilniku o kategorizaciji športaša HOO-a

· da se radi o športu koji ima najmanje 15 klubova u barem tri županije

· da ima zaključen ugovor s kvalitetnim trenerom

· da je trener za kojeg se predaje zahtjev radio najmanje 8 godina sa seniorskom nacionalnom selekcijom ili barem 8 godina bio trener u seniorskim ekipama najvišeg stupnja natjecanja

19. Ugovor o angažiranju i sufinanciranju kvalitetnog trenera zaključuje se na jednu godinu.
20. Ukupan iznos naknade koji HOO osigurava za sufinanciranje kvalitetnog trenera je 12.000,00 kuna mjesečno. 
TRENERI MLAĐIH DOBNIH KATEGORIJA

21. Trener mlađih dobnih kategorija može biti prihvaćen u programu sufinanciranja rada trenera 
mlađih dobnih kategorija samo ako ispunjava sljedeće rezultatske  uvjete:

· da kao trener radi posljednjih pet godina  s mlađim dobnim kategorijama, odnosno da trenira nacionalnu selekciju, par, štafetu, posadu, nacionalnu ekipu, momčad ili športaša pojedinca i da je ostvario:

- u olimpijskom športovima i disciplinama na posljednje održanom SPJ ili SPK plasman od 1. do 8. mjesta, ili na EPJ ili EPK plasman od 1.  do 4. mjesta

- u neolimpijskim športovima i olimpijskim športovima neolimpijskih disciplina na posljednje održanom SPJ ili SPK plasman od 1. do 4. mjesta,  ili da je na EPJ ili EPK osvojio 1 mjesto
te većinu ostalih uvjeta:

a) da je državljanin Republike Hrvatske

b) da je trener u smislu Zakona o športu i da ima najmanje 5 godina rada sa športašima mlađih dobnih kategorija
c) da je trener kategoriziranog športaša do IV. kategorije, u aktualnom statusu, prema Pravilniku o kategorizaciji športaša HOO-a
Uvjet za priznavanje rezultata sa SP-a je nastup športaša (nacionalne selekcije, momčadi, ekipe, para, štafete, posade ili pojedinca) sa najmanje tri kontinenta i 20 zemalja, a priznavanje rezultata sa EP-a je nastup športaša (nacionalne selekcije, momčadi, ekipe, para, štafete, posade ili pojedinca) iz najmanje 15 zemalja na svakom pojedinačnom natjecanju na kojem športaš ili ekipa nastupaju.
22. NŠS-u se može odobriti sufinanciranje  trenera mlađih dobnih kategorija ako trener ispunjava uvjete iz točke 21. Pravila, a NŠS ispunjava  slijedeće uvjete:

a) da ima kategoriziranog športaša do IV kategorije u aktualnom statusu prema Pravilniku o kategorizaciji športaša

b) da ima najmanje 15 klubova u najmanje 3 županije

c) da ima registrirane športaše u kadetskoj i juniorskoj konkurenciji

d) da ima sustav natjecanja u kadetskoj i juniorskoj konkurenciji    

e) da ima zaključen ugovor o angažiranju trenera za rad s mlađim dobnim kategorijama
23. Ugovor o angažiranju i sufinanciranju trenera mlađih dobnih kategorija zaključuje se na 
      jednu godinu.
24. Ukupan iznos naknade koji HOO osigurava za sufinanciranje trenera mlađih dobnih 
kategorija je 8.000,00 kuna mjesečno.
TRENERI ZA RAZVOJ POJEDINOG ŠPORTA

25. Da bi trener NŠS-a ušao u Program angažiranja trenera  kao trener za razvoj pojedinog športa, nacionalni športski savez treba ispunjavati slijedeće uvjete:
a) da ima najmanje 15 klubova u najmanje 3 županije

b) da ima registrirane mlađe i seniorske uzraste natjecatelja (kadeti, juniori i seniori)
c) da ima službena natjecanja u mlađim i seniorskim uzrasnim kategorijama (kadeti, juniori i seniori)

26. Trener za razvoj pojedinog sporta može biti prihvaćen u programu sufinanciranja HOO-a samo ako ispunjava sljedeće rezultatske uvjete:

· da kao trener ima sportske rezultate u posljednjih 5 godina rada s mlađim dobnim kategorijama ili seniorima, odnosno da trenira ekipu ili pojedinca koji su ostvarili zapažene rezultate na službenim međunarodnim natjecanjima u posljednje 2 godine. 

Stručna služba HOO-a razmotriti će svaki prijedlog NŠS-a o zapaženim rezultatima samo kada je uz prijedlog priložena preslika službene dokumentacije o zapaženim rezultatima ovjerena od NŠS-a.
te većinu ostalih uvjeta:

a) da je državljanin RH
b)
da je trener u smislu Zakona o športu i da ima najmanje 5 godina rada sa športašima u sustavu natjecanja
27. Ugovor o angažiranju i financiranju trenera za razvoj pojedinog športa zaključuje se na godinu dana.
28. Ukupan iznos naknade koji HOO osigurava za sufinanciranje trenera za razvoj pojedinog športa iznosi 6.000 kn mjesečno.

ZAVRŠNE ODREDBE
29. Ova Pravila odnose se na trenere koji imaju državljanstvo Republike Hrvatske, a ukoliko se, iznimno, ukaže slijedom programa NŠS-a potreba da se u program vrhunskih A trenera uvrsti strani trener isti se može uvrstiti odlukom Vijeća uz  uvjet da ispunjava sve kriterije osim državljanstva te da je športaš (nacionalna selekcija, momčad, ekipa, par, štafeta, posade ili pojedinac)  u zadnjem  olimpijskom ciklusu osvojio medalju na OI ili SP u olimpijskim disciplinama. 
30. U slučaju da olimpijski športovi u olimpijskim disciplinama radi nemogućnosti ispunjenja 
potrebnih uvjeta za kvalitetne trenere i trenere mlađih dobnih kategorija iz ovih Pravila ne mogu ostvariti pravo na sufinanciranje rada trenera, a Vijeće HOO-a utvrdi da slijedom podnesenih dokaza pripadajućeg NŠS-a postoji potreba za sufinanciranjem trenera u tom NŠS-u radi značaja određenog športa, NŠS-u  se može odobriti sufinanciranje trenera posebnom odlukom Vijeća. Prijedlog Vijeću priprema  Stručna služba HOO-a.  U tom slučaju navedenim trenerima se isplaćuje samo 75% iznosa naknade  predviđene za kvalitetne trenere i trenere mlađih dobnih kategorija. 
NŠS-u se može za vrijeme jednog olimpijskog ciklusa samo jednom odobriti sufinanciranje trenera bez kriterijskog rezultata, iz točke 30.ovih Pravila i to na vrijeme od najduže 1 godine.  Ova odredba odnosi se na sve kategorije trenera.
Ukoliko trener, koji je bez kriterijskog rezultata posebnom Odlukom Vijeća ušao u program  tijekom godine temeljem ove točke Pravila, ostvari kriterijski rezultat za uvrštenje u kategoriju kvalitetnih trenera ili trenera mlađih dobnih kategorija, predmetni ostvareni  kriterijski rezultat  biti će osnov za novu Odluku Vijeća o uvrštenju trenera u program – bez umanjenja naknade, a temeljem Odluke Vijeća i za novi ugovor o sufinanciranju na vrijeme od 1 godine. Preduvjet za to je da NŠS dostavi HOO-u prijedlog za uvrštenje trenera s kopijom dokumentacije koja je dokaz o ostvarenju predmetnog kriterijskog rezultata u roku od 30 dana od dana postizanja rezultata. Ukoliko NŠS ne dostavi HOO-u prijedlog za uvrštenje trenera s kopijom dokumentacije koja je dokaz o ostvarenju kriterijskog rezultata u roku od 30 dana odluka Vijeća kao i ugovor o sufinanciranju sa 75% iznosom naknade ostaje na snazi te predmetni rezultati neće moći biti osnova za uvrštenje trenera u program HOO-a sljedeće godine.
Sufinanciranje rada trenera uvrštenog u program sufinanciranja rada trenera u proračunu HOO-a, započinje donošenjem Odluke Vijeća HOO-a o Listi trenera čiji rad se sufinancira u programu HOO-a, koja Odluka će se u pravilu donositi u prosincu tekuće godine za sljedeću godinu ili najkasnije do 10. siječnja za tekuću godinu, osim ako već zaključenim ugovorom s trenerom nije drugačije ugovoreno, ili ako odluka Vijeća bude donesena kasnije tijekom godine. 
31. Za trenere koji naknadno tijekom godine, odlukom Vijeća budu uvršteni na listu trenera čiji rad se sufinancira u programu HOO-a, sufinanciranje rada trenera započinje sukladno odluci Vijeća HOO-a o uvrštenju trenera na listu trenera čiji rad se sufinancira sredstvima HOO-a.
32. Za kriterijski rezultat športaša ili ekipe koji trenera kandidira u jednu od kategorija, nacionalni športski savez može predložiti u pravilu samo jednog trenera  (izbornika i sl).  
 33. U slučaju da se rad određenog trenera već prati financijskim sredstvima HOO-a, trener ima 
pravo izbora za koji vid sufinanciranja će se opredijeliti, uvažavajući pravilo da ista osoba ne može biti korisnik financijskih sredstava za rad po više osnova u programima  HOO-a.

34. U  slučaju da trener za svoj rad u športu, na bilo kojoj razini, prima plaću ili naknadu za drugu vrstu poslova koji nisu trenerski poslovi  NŠS i trener dužni su obavijestiti HOO o toj činjenici i odlučiti se za samo jedan radno-pravni status u športu te jednu plaću, odnosno naknadu. (npr. glavni tajnik NŠS-a i trener)
35. Sredstva iz stavaka HOO-a namijenjena za sufinanciranje rada trenera doznačivat će se savezu slijedom usvojenog programa i proračuna HOO-a, ali tek nakon što HOO zaprimi potpisani ugovora o sufinanciranju mjesečno do 10.-og,  a savez je dužan treneru doznačiti sredstva do 15.-og u mjesecu za obavljen rad prethodnog mjeseca. Savez je obavezan sredstva koristiti isključivo namjenski u skladu sa ugovorom, a ako savez postupi protivno ovoj odredbi HOO će zatražiti povrat novca, obustaviti daljnje uplate sredstva.
HOO doznačuje mjesečno ukupan iznos naknade na žiro račun NŠS-a za rad trenera u iznosu utvrđenom ovim Pravilima.

NŠS je dužan doznačena sredstva koristiti isključivo namjenski za rad angažiranog trenera te na zahtjev  HOO-a -u dostaviti dokaz o namjenskom korištenju 

36.Treneri u svim kategorijama imaju obavezu na poziv HOO-a sudjelovati na stručnom seminaru kao predavači, a koji  seminar organizira HOO, ili HOA, ili na koji ga uputi HOO.

Isto su tako obavezni sudjelovati u radu  športske škole ili kampa mlađih dobnih kategorija prvenstveno iz svog športa, ali i iz drugih športova ukoliko se za to ukaže interes od strane HOO-a (kao predavači, demonstratori, gosti i sl.)

37.Treneri se mogu iznimno uvrstiti u Program trenera i na kraći rok od 1 godine ukoliko trener udovoljava kriterijima iz ovih Pravila, a takav zahtjev koji podnese NŠS je obrazložen i utemeljen zbog potrebe športa. O navedenom zahtjevu mišljenje daje Stručna grupa HOO-a, a odluku donosi Vijeće HOO-a.
38.U slučaju privremene nesposobnosti za rad  - bolesti, ozljede, nesretnog slučaja trenera koji je u programu HOO-a za sufinanciranje rada koja traje više od 75 dana ugovor o sufinanciranju trenera između HOO-a, NŠS-a i trenera će se raskinuti.
39.  HOO ima pravo zatražiti dokaz o namjenskom korištenju sredstava doznačenim za rad trenera u svim kategorijama. Ukoliko se utvrdi da je NŠS nenamjenski potrošio sredstva doznačena za rad trenera NŠS je dužan vratiti HOO-u u roku od 2 mjeseca cjelokupan iznos ukupnog troška uplaćivanog mjesečno za vrijeme trajanja ugovora o sufinanciranju te 6 mjeseci nakon povrata sredstava ne može kandidirati niti jednog trenera u Program za sufinanciranje rada trenera. Ukoliko NŠS ne izvrši povrat uplaćenih sredstava HOO-u gubi pravo na kandidiranje u programu za trenere Hrvatskog olimpijskog odbora sljedeće 3 proračunske godine, ne računajući godinu u kojoj je utvrđena nenamjensko korištenje sredstava. 
40. Ova Pravila primjenjuju se od 1. srpnja 2011. godine  na sve nove zahtjeve za odobrenjem sufinanciranja rada trenera NŠS-a.
41. Stupanjem na snagu ovih Pravila prestaju vrijediti Pravila o sufinaciranju rada trenera –

      pročišćeni tekst broj:495/10 koja su se primjenjivala od 1. travnja 2010. godine.

Važeći Ugovori o sufinanciranju rada trenera zaključeni temeljem odredbi Pravila o kriterijima za sufinanciranje rada trenera Ur.br: 495/10 od 15. travnja 2010. godine ostaju na snazi do kraja ugovornog razdoblja, odnosno isteka važećih ugovora.

Važeći Ugovori o sufinanciranju rada za vrhunske trenere su na snazi do kraja olimpijskog ciklusa, odnosno do 31. kolovoza 2012.
       Predsjednik

   






   Hrvatskog olimpijskog odbora
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            dr.sc. Zlatko Mateša
Broj:   919/11








Zagreb, 28. lipnja 2011. godine
KRATICE:

HOO – Hrvatski olimpijski odbor

NŠS – nacionalni športski savez

HOA – Hrvatska olimpijska akademija

OI – Olimpijske igre

SP – Svjetsko prvenstvo

SPJ – Svjetsko prvenstvo za juniore

SPK – Svjetsko prvenstvo za kadete

EP – Europsko prvenstvo

EPJ – Europsko prvenstvo za juniore

EPK – Europsko prvenstvo za kadete
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